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Salariés, employeurs : les fiches conseils métiers du ministére du Travail vous aident dans
la mise en ceuvre des mesures de protection

Le ministére du Travail, avec I'aide d’experts, a rédigé des fiches conseils destinées aux employeurs et
aux salariés, pour se protéger des risques de contamination au COVID-19.

De nouvelles fiches ont été réalisées concernant les secteurs professionnels ou métiers suivants :

» Le travail sur un chantier de jardins espaces verts > Télécharger la fiche
» Le travail dans l’élevage > Télécharger la fiche

> La filiere cheval > Té¢lécharger la fiche

> Le travail en abattoir > Télécharger la fiche

> Le travail saisonnier > Télécharger la fiche

» Le travail dans un garage > Télécharger la fiche

» L’activité agricole > Tél¢charger la fiche

» Le travail dans un commerce de détail > Tel¢charger la fiche
> Les chauffeurs livreurs > Télécharger la fiche

> Le travail en caisse > Télécharger la fiche

> Le travail en boulangerie > Télécharger la fiche

D’autres fiches sont en cours d’élaboration pour d’autres métiers.

Retrouvez d’autres informations sur le site du ministére du Travail : ICl

Une foire aux questions est également disponible ici : FAQ

. LS QUELLES MESURES L'EMPLOYEUR DOIT-IL PRENDRE
e POUR PROTEGER LA SANTE DE SES SALARIES FACE AU VIRUS ?
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L'employeur est responsable de la
santé et de la sécurité de ses
salariés. La lol prevoit qu'il doit prendre
des mesures de prévention et veiller a
|'adaptation de ces mesures pour tenir
compte du changement des circonstances.
Une crise sanitaire est un changement de
circonstances qui doit le conduire & s'assu-
rer que les mesures qu'il met en ceuvre
habituellement sont toujours adaptées ou
doivent I'étre pour protéger les salariés
contre les risques de contamination.

Il en va de Pintérét des salariés mais
aussi des entreprises car la présence
des salariés a leur poste dépendra large-
ment de leur confiance dans la capacité de
I'entreprise a répondre a leurs inquiétudes
et a les protéger contre les risques spéci-
fiques liés au virus, notamment ceux qui
sont en contact avec les clients.

L'employeur doit donc réévaluer ses
risques.

Ce n'est pas forcément une démarche
lourde.

Il doit concrétement passer en revue les
circonstances dans lesquelles les salariés
peuvent &tre exposés au virus et mettre
en ceuvre les mesures nécessaires
pour éviter ou, a défaut, limiter

au plus bas le risque :

= télétravail ;

= organisation du travail (régles de dis-
tances sociales) ;

= gquipements (écrans ou éloignement
des guichets...) |

= information ;

= sensibilisation et consignes de travail.

Le dialogue dans I'entreprise revét une im-
portance essentielle en situation de crise.
Les représentants du personnel, en par-
ticulier les représentants de proxi-
mité et le CSE sont bien placés pour
aider a identifier les situations a risque au
quotidien et |2 faisabilité réelle des actions
que I'employeur envisage de mettre en
csuvre. lls peuvent anticiper les questions
pratiques puis participer a la diffusion de
l'information auprés de leurs collégues.

Les réunions
doivent de pre-
férence étre
tenues en visio-
conférence.
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Toutes les réponses aux questions que vous vous posez sur le Coronavirus COVID-19 sont sur le site :

https://www.gouvernement.fr/info-coronavirus

Numéro vert national accessible 24h/24 : 0 800 130 000 (appel gratuit)

Coronavirus : il existe des gestes simples pour vous protéger et protéger votre entourage
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